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GENERAL SERVICES ADMINISTRATION 
FEDERAL SUPPLY SERVICE 

 
AUTHORIZED FEDERAL SUPPLY SCHEDULE PRICE LIST 

 

On‐line access to contract ordering information, terms and conditions, up‐to‐date pricing, and the option to 
create an electronic delivery order are available through GSA Advantage!, a menu‐driven database system.  The 
INTERNET address GSA Advantage! is:  GSAAdvantage.gov. 
 

 
 
 

SCHEDULE TITLE  MULTIPLE AWARD SCHEDULE 

CONTRACT NUMBER:  47QSWA19D0044 
For more information on ordering from Federal Supply 
Schedules click on the FSS Schedules button at fss.gsa.gov. 
 

CONTRACT PERIOD:  MARCH 1, 2019 – FEBRUARY 29, 2024 
PRICELIST CURRENT AS OF MOD #PS‐A824, EFFECTIVE 8/19/2020 

CONTRACTOR:  MOZAYIX INTERNATIONAL INC. 
2011 CRYSTAL DRIVE, SUITE 400 
ARLINGTON, VA  22202‐3709 

Point of Contact: 
e‐mail: 

Tel: 
Fax: 

Web: 
 

Jake Allen, President 
ja@mozayix.com 
202‐509‐4278 
202‐715‐6660 
www.mozayix.com 

Business Size:  Veteran Owned Small Business (VOSB) 
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CONTRACTOR INFORMATION 

1a  Awarded SIN(s):    334512  Total Solution Support Products for Facilities Management 
Systems 

OLM  Order‐level Materials 
 

1b  Lowest Priced Item:  N/A 

1c  Hourly Rates & Labor 
Category Descriptions: 

See below 

2  Maximum Order:  334512 and OLM ‐ $250,000 

3  Minimum Order:  $100 

4  Geographic Coverage:  Worldwide 

5  Point of Production:  N/A 

6  Discount:  Prices shown are net of discount. 

7  Quantity Discounts:  10% ‐ 40.5% for orders in excess of 180 days of full‐time labor (amount of 
discount depends on labor category) 

8  Prompt Payment Terms:  Net 30 days 
Information for Ordering Offices: Prompt payment terms cannot be 
negotiated out of the contractual agreement in exchange for other 
concessions. 
 

9a  Government Purchase 
Cards 

Government Purchase Cards are accepted at or below the micro‐purchase 
threshold. 

9b    Contract will accept the Government Commercial Credit Card above the 
micro‐purchase threshold. 

10  Foreign Items:  N/A 

11  Time of Delivery:   

  a. Normal:  As Agreed Upon with Ordering Activity 

  b. Expedited  Contact Contractor 

  c. Overnight & 2‐day 
delivery 

Contact Contractor 

  d. Urgent 
Requirements 

Contact Contractor 

12  FOB Point(s):  Destination  

13a  Ordering Address:  Same as Contractor address 

13b  Ordering procedures:  For supplies and services, the ordering procedures, information on Blanket 
Purchase Agreements (BPA’s), are found in Federal Acquisition Regulation 
(FAR) 8.405‐3. 

14  Payment Address:  Same as Contractor address 

15  Warranty Provision:  Standard Commercial Warranty 
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16  Export packing charges, if applicable:  N/A 

17  Terms and conditions of Government purchase card acceptance (any thresholds above the micro‐
purchase level):  Contact Contractor 

18  Terms and conditions of rental, maintenance, and repair (if applicable):  N/A 

19  Terms and conditions of installation (if applicable).  N/A 

20  Terms and conditions of repair parts indicating date of parts price lists and any discounts from list 
prices (if applicable).   N/A 

20a  Terms and conditions for any other services (if applicable).   N/A 

21  List of service and distribution points (if applicable):  N/A 

22  List of participating dealers (if applicable):  N/A 

23  Preventive maintenance (if applicable):  N/A 

24a  Special attributes such as environmental attributes (e.g., recycled content, energy efficiency, and/or 
reduced pollutants):    N/A 

24b  Section 508 Compliance for EIT:  N/A 

25  DUNS Number:  968180591 

26  Notification regarding 
registration in SAM 
database: 

Contractor has an Active Registration in the SAM database.  
 

     

 
 
About the Company:  Mozayix International Inc. is a leading global security risk management advisory 
firm.  Our team consists of former military and law enforcement officers who possess specialized 
commercial security certifications, credentials, and extensive geographic experience in moderate to 
extreme threat environments throughout the Middle East, Africa and near east Asia.  We offer a wide 
range of tools and resources to assist both government and commercial clients in managing security 
risks to their essential assets.  Our core capabilities include: 
 

 Security risk assessments that identify vulnerabilities and result in prioritized mitigation measure 
recommendations 

 Security needs assessments that support security related purchasing and procurement decision‐making 

 Security supplier evaluations to identify and qualify vendors capable of meeting client specifications 

 Security management services that ensure security implementation and operations are effective  

 
Mozayix is a Veteran Owned Small Business (VOSB) with the U.S. Department of Veterans Affairs, 
Office of Small & Disadvantaged Business Utilization (SDBSU).  We are certified ISO 9001:2015 quality 
management system and maintain an A++ rating with the Better Business Bureau. 
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Mozayix International Inc. 
GSA Rates 

 

   

LABOR CATEGORY  HOURLY RATE 

Program Manager III  142.93 

Program Manager II  129.50 

Security Consultant/ Subject Matter Expert ‐ III  142.93 

Security Consultant/ Subject Matter Expert ‐ II  129.50 

Security Consultant/ Subject Matter Expert ‐ I  83.56 

Security Manager ‐ II  129.50 

Security Manager ‐ I  83.56 

 
 
 
The Service Contract Labor Standards (SCLS) is applicable to this contract as it applies to the entire Multiple 
Award Schedule and all services provided. While no specific labor categories have been identified as being 
subject to SCLS due to exemptions for professional employees (FAR 22.1101, 22.1102 and 29 CRF 541.300), this 
contract still maintains the provisions and protections for SCLS eligible labor categories. If and / or when the 
contractor adds SCLS labor categories / employees to the contract through the modification process, the 
contractor must inform the Contracting Officer and establish a SCLS matrix identifying the GSA labor category 
titles, the occupational code, SCLS labor category titles and the applicable WD number. Failure to do so may 
result in cancellation of the contract. 

 

 
Labor Category Descriptions 

  

PROGRAM MANAGER III 

Minimum/General Experience:  9 years 
 
Functional Responsibility:  Manages complex, mission‐critical, strategic programs for law enforcement, 
homeland defense, emergency preparedness, and security clients.  Serves as focal point for the 
contract and client regarding the programs direction, task scheduling, acquisition and budget control. 
Directs internal and subcontractor team(s) and performs overall strategic management, planning, 
contract level performance metrics and production of overall contract/task order support operations.  
Procures services from security subcontractors and gives technical direction regarding their 
performance.  Responsible for overall program performance and customer satisfaction.  Effectively 
manages funds, personnel, production standards, and resources, and ensures quality and timely 
delivery of all contractual items. 
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Minimum Education:  Bachelor’s degree 
 
 
PROGRAM MANAGER II 

Minimum/General Experience:  3 years 
 
Functional Responsibility:  Manages complex, mission‐critical, strategic programs for law enforcement, 
homeland defense, emergency preparedness, and security clients.  Serves as focal point for the 
contract and client regarding the programs direction, task scheduling, acquisition and budget control. 
Directs internal and subcontractor team(s) and performs overall strategic management, planning, 
contract level performance metrics and production of overall contract/task order support operations.  
Procures services from security subcontractors and gives technical direction regarding their 
performance.  Responsible for overall program performance and customer satisfaction.  Effectively 
manages funds, personnel, production standards, and resources, and ensures quality and timely 
delivery of all contractual items. 
 
Minimum Education:  Bachelor’s degree 
 
 
SECURITY CONSULTANT / SUBJECT MATTER EXPERT III 

Minimum/General Experience:  9 years 
 
Functional Responsibility:    Uses functional and/or subject matter area(s) of expertise gained through 
formal education, training or security industry experience.  Assists customers in defining their security 
requirements, drafting technical specifications, designs or plans.  Qualifies, assesses, or audits security 
service providers or equipment.  Assesses client policy and performance at the organizational, 
operational, and functional levels.  Works with senior stakeholders and executives to shape vision and 
strategic direction regarding security risks to their agency or enterprise.  May serve as an expert to 
assist agencies in determining and engaging a wide range of stakeholders, including local, state and 
federal agencies as well as relevant service providers.  Guides the determination of relevant systems, 
mission engineering, and business process inadequacies and deficiencies that affect organizational 
security requirements.  Participates in strategy sessions, strategic assessments, and design reviews to 
validate enterprise approach and associated work products. Provides expert consulting and advisory 
expertise in the areas of organizational and vulnerability assessments, the procurement of security 
related equipment and services, intelligence, emergency planning/preparedness, continuity of 
operations (COOP), threat analysis, and resolution of highly complex project and problems. Recognized 
for strong expertise and recognition in determining industry issues and trends.  
 
 
Minimum Education:  Bachelor’s degree 
 
 
SECURITY CONSULTANT / SUBJECT MATTER EXPERT II 

Minimum/General Experience:  3 years 
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Functional Responsibility:    Uses functional and/or subject matter area(s) of expertise gained through 
formal education, training or security industry experience.  Assists customers in defining their security 
requirements, drafting technical specifications, designs or plans.  Qualifies, assesses, or audits security 
service providers or equipment.  Assesses client policy and performance at the organizational, 
operational, and functional levels.  Works with senior stakeholders and executives to shape vision and 
strategic direction regarding security risks to their agency or enterprise.  May serve as an expert to 
assist agencies in determining and engaging a wide range of stakeholders, including local, state and 
federal agencies as well as relevant service providers.  Guides the determination of relevant systems, 
mission engineering, and business process inadequacies and deficiencies that affect organizational 
security requirements.  Participates in strategy sessions, strategic assessments, and design reviews to 
validate enterprise approach and associated work products. Provides expert consulting and advisory 
expertise in the areas of organizational and vulnerability assessments, the procurement of security 
related equipment and services, intelligence, emergency planning/preparedness, continuity of 
operations (COOP), threat analysis, and resolution of highly complex project and problems. Recognized 
for strong expertise and recognition in determining industry issues and trends.  
 
Minimum Education:  Bachelor’s degree 
 
 
SECURITY CONSULTANT / SUBJECT MATTER EXPERT I 

Minimum/General Experience:  0 years 
 
Functional Responsibility:   Uses functional and/or subject matter area(s) of expertise gained through 
formal education, training or security industry experience.  Assists customers in defining their security 
requirements, drafting technical specifications, designs or plans.  Qualifies, assesses, or audits security 
service providers or equipment.  Assesses client policy and performance at the organizational, 
operational, and functional levels.  Works with senior stakeholders and executives to shape vision and 
strategic direction regarding security risks to their agency or enterprise.  May serve as an expert to 
assist agencies in determining and engaging a wide range of stakeholders, including local, state and 
federal agencies as well as relevant service providers.  Guides the determination of relevant systems, 
mission engineering, and business process inadequacies and deficiencies that affect organizational 
security requirements.  Participates in strategy sessions, strategic assessments, and design reviews to 
validate enterprise approach and associated work products. Provides expert consulting and advisory 
expertise in the areas of organizational and vulnerability assessments, the procurement of security 
related equipment and services, intelligence, emergency planning/preparedness, continuity of 
operations (COOP), threat analysis, and resolution of highly complex project and problems. Recognized 
for strong expertise and recognition in determining industry issues and trends.  
  
Minimum Education:  Bachelor’s degree 
 
 
SECURITY MANAGER II 

Minimum/General Experience:  3 years 
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Functional Responsibility:    Manages, directs and controls all security tasks and activities to obtain 
optimum efficiency and economy of operations. Develops, documents, implements and rehearses 
incident management, emergency management, crisis management, evacuation plans and procedures, 
continuity of operations (COOP) plans.  Interfaces with customer(s) on a regular basis in support of 
security management and program management activities and key processes indicators (KPI). 
 
Minimum Education:  Bachelor’s degree 
 
 
SECURITY MANAGER I 

Minimum/General Experience:  0 years 
 
Functional Responsibility:    Manages, directs and controls all security tasks and activities to obtain 
optimum efficiency and economy of operations. Develops, documents, implements and rehearses 
incident management, emergency management, crisis management, evacuation plans and procedures, 
continuity of operations (COOP) plans.  Interfaces with customer(s) on a regular basis in support of 
security management and program management activities and key processes indicators (KPI). 
 
Minimum Education:  Bachelor’s degree 
 
 
Degree/Experience Equivalency* 
 

Degree  Experience Equivalence  Other Equivalence 

Bachelors  Associate degree +2 years relevant experience or 4 
years relevant experience 

Professional 
certification 

*Successful completion of higher education that has not yet resulted in a degree may be counted as 1‐
for‐1 years of experience for each year of college completed. 
 

 


