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ASP Web Solutions LLC offer dated September 12, 2013 and Final Proposal Revision dated November 5, 2013
submitted in response to standing Solicitation FCISJB980001B, for Multiple Award Schedule 70 is hereby
accepted by the Government for Special Item Number(s) SIN 13251 IT Professional Services for the contract
period 11/22/2013 through 11/21/2018.

A subcontracting plan was not required for contract award.

Award is based on the following price list(s): Commercial Pricelist effective 01/01/2013.   Pricelist has been
annotated to reflect Special Item Number (SIN) applicability for each item.  The Economic Price Adjustment
Clause, 552.21670, will remain in the contract as issued and applies to all items awarded herein.

The Most Favored Customer (MFC) and Basis of Award Customer (BOA) upon which the award is based and
upon which the Price Reduction Clause 552.23876 will be activated is Commercial End Users Including Federal
Prime Contractors.  The price/discount relationship between the Government and the MFC will never be less
favorable to the Government that at the time of award, that is:  For the life of the contract, the Government’s basic
discount will be a discount range of 3.5%  19% depending upon the labor category (preIFF) from the
contractor’s commercial price list.

SERVICE PROPOSED (e.g. Job Title/Task)

Discount to
BOA from

CPL

Discount to
GSA from

CPL

Business Process Analyst 15.42% 19.00%

Business Process Analyst Senior 8.22% 10.00%

Business Process Analyst Staff 0.00% 5.00%

Programmer Analyst Staff  ETL/PL SQL 3.95% 7.00%

Programmer Analyst  Business Objects 0.00% 4.00%

Programmer Analyst Senior Staff  Business
Objects 0.00% 5.00%

ERP Programmer Analyst Staff – PeopleSoft 0.00% 4.00%

ERP Programmer Analyst Senior Staff –
PeopleSoft 0.00%

3.50%

Database Administrator Senior – Oracle 10.19% 12.00%

Database Administrator Staff  Oracle 0.00% 4.00%

Database Administrator Senior Staff  Oracle 17.19% 19.00%

Test Engineer 0.00% 4.00%

Test Engineer Senior 2.12% 4.00%

Test Engineer Staff 0.00% 5.00%
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*TRAVEL: ANY TRAVEL COSTS WILL BE INVOICED AT ACTUAL COSTS AND IN ACCORDANCE WITH THE JOINT
TRAVEL REGULATIONS.

In accordance with Clause 552.23874, Industrial Funding Fee and Sales Reporting, the industrial funding fee
(IFF) is a separate collection mechanism and any increase or decrease in the fee does not change the price
relationship.  The contractor shall add the prevailing IFF to the net GSA price (price after negotiated markups
and/or discounts are deducted).

The current IFF is .75% and should be calculated as follows: 

Negotiated price divided by (1 minus .0075) which equates to Negotiated price divided by 0.9925.  Example:
 ($100,000 / 0.9925) = $100,755.67

The contract will be administered by the address shown in Block 9 of Page 1, except for administration of the
Industrial Funding Fee and Contractor Report of Sales Program, which is delegated to:

General Services Administration, FSS
Contract Management Division

10 Causeway Street
                                                           Boston, MA 02222

This award consummates the contract, which consists of the following documents:

(a) The Government’s solicitation (available to you via eOffer or FedBizOpps)
(b) ASP Web Solutions LLC offer submitted via eOffer on date
(c) ASP Web Solutions LLC Final Proposal Revision sent to this office (or uploaded via eOffer) on November 5,
2013.
(d) The watermarked SF 1449 (available via your eOffer) and these continuation pages

Pages 2A through 8A of this award reflect terms and conditions accepted at the time of award.   As required in
Clause IFSS600, Contract Price Lists, the information listed on pages 1B through 1D must also appear on the
Cover Page Notices required by the clause.

Online access to contract ordering information, terms and conditions, uptodate pricing, and the option to create
an electronic delivery order is available through GSA Advantage!, a menudriven database system.  The
INTERNET address for GSA Advantage! is http://www.gsaadvantage.gov

SCHEDULE TITLE:  Federal Supply Schedule 70 – General Purpose Commercial Information Technology
Equipment, Software, and Services

CONTRACT NUMBER:   GS35F088BA

CONTRACT PERIOD:  11/22/2013 through 11/21/2018.

For more information on ordering from Federal Supply go to this website:  www.gsa.gov/schedules

CONTRACTOR:
ASP Web Solutions, LLC.
2959 Elmore Park, Suite 4
Bartlett, TN  38134
TELEPHONE: 5042615001
FAX: 8006570970
WEBSITE: www.aspwebsolutions.com

CONTRACTOR’S ADMINISTRATION SOURCE:  John R. Halby, President ASP Web Solutions, LLC
ASP Web Solutions, LLC.

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.gsaadvantage.gov&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHCnWbMwTKTupnpojwZUYHOwMUVVQ
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.gsa.gov%2Fschedules&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHWnq12HnwJDWUd1wlBywt0KLCUhQ
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.asp-web-solutions.com&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGH6rp_LrkTp0-uEyik2qD3iQlV2Q
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2959 Elmore Park, Suite 4
Bartlett, TN  38134
TELEPHONE: 5042615001
FAX: 8006570970
WEBSITE: www.aspwebsolutions.com

jrhalby@aspwebsolutions.com

BUSINESS SIZE: Small

CUSTOMER INFORMATION:

1a.  TABLE OF AWARDED SPECIAL ITEM NUMBERS (SINs)

SIN DESCRIPTION

132 51 – Information Technology Professional Services

1b. LOWEST PRICED MODEL NUMBER AND PRICE FOR EACH SIN:
See attached pricing below

1c.        HOURLY RATES (Services only):
See attached pricing below

Commercial Labor
Category (Job
Title/Task)

Educational
Requirements

Minimum
Years of

Experience
UOI

Business Process
Analyst

Bachelors 3 year Hr

Business Process
Analyst Senior

Bachelors 6 years Hr

Business Process
Analyst Staff

Bachelors 10 years Hr

Programmer Analyst
Staff  ETL/PL SQL

Bachelors 9 years Hr

Programmer Analyst 
Business Objects

Bachelors 2 years Hr

Programmer Analyst
Senior Staff 

Business Objects

Bachelors 14 years Hr

ERP Programmer
Analyst Staff –
PeopleSoft

Bachelors 9 years Hr

ERP Programmer
Analyst Senior Staff –

PeopleSoft

Bachelors 14 years Hr

Database
Administrator Senior

– Oracle

Bachelors 6 years Hr

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.asp-web-solutions.com&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGH6rp_LrkTp0-uEyik2qD3iQlV2Q
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Database
Administrator Staff 

Oracle

Bachelors 10 years Hr

Database
Administrator Senior

Staff  Oracle

Bachelors 15 years Hr

Test Engineer Bachelors 2 years Hr

Test Engineer Senior Bachelors 5 years Hr

Test Engineer Staff Bachelors 9 years Hr

Labor Descriptions:

ERP Programmer Analyst Senior Staff  PeopleSoft

Standard Job Description:  Builds SAP or PeopleSoft client/server enterprise application tables, panels, and
reports. Converts data, develops code, and creates and executes unit tests. Troubleshoots and resolves testing
issues. Responsible for requirements analysis and design specifications. Codes individual modules and
functions. Responsible for technical documentation verification and installation testing. Responsible for software
integration and external interface development.

Specific Job Description:  Candidate must possess the following set of skills: experience in analysis, design,
development, testing and implementation of applications in the PeopleSoft 8.x or higher environment. Candidate
should have extensive knowledge of PeopleTools, Application Designer, Peoplecode, Application Engine, SQR,
Crystal, Oracle (SQL, PL/SQL) query, Process Scheduler. Candidate should have good written and verbal
communication skills, and should be able to work efficiently individually or in a team environment.

ERP Programmer Analyst Staff  PeopleSoft

Standard Job Description:  Builds SAP or PeopleSoft client/server enterprise application tables, panels, and
reports. Converts data, develops code, and creates and executes unit tests. Troubleshoots and resolves testing
issues. Responsible for requirements analysis and design specifications. Codes individual modules and
functions. Responsible for technical documentation verification and installation testing. Responsible for software
integration and external interface development.

Specific Job Description:  Candidate must possess the following set of skills: experience in analysis, design,
development, testing and implementation of applications in the PeopleSoft 8.x or higher environment. Candidate
should have extensive knowledge of PeopleTools, Application Designer, Peoplecode, Application Engine, SQR,
Crystal, Oracle (SQL, PL/SQL) query, Process Scheduler. Candidate should have good written and verbal
communication skills, and should be able to work efficiently individually or in a team environment

Programmer Analyst Senior – ETL

Standard Job Description:  Performs analyses, development and evaluation of data mining in a data warehouse
environment which includes data design, database architecture, metadata and repository creation. Uses data
mining and data analysis tools. Designs, develops and maintains databases. Reviews data loaded into the data
warehouse for accuracy. Responsible for preparation of system requirements, analyses and design throughout
the data warehouse implementation. Interacts with user community to produce reporting requirements.

Specific Job Description:  Candidate must possess the following set of skills: Extract/Transformation/Load
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Developer with Ab Initio Extract/Transformation/Load Developer with PL/SQL Extract/Transformation/Load
Developer with OWB  Candidate must be able to perform the following tasks as part of this position:  Document
software designs  Adhere to development standards and procedures  Learn and apply latest technologies on the
job  Work within a team environment  Communicate ideas and thoughts with others  Work in a dynamic
development environment

Test Engineer Senior (Load Runner)

Standard Job Description:  Designs, develops, and implements testing methods and equipment. Plans and
arranges the labor, schedules, and equipment required for testing and evaluating standard and special devices.
Provides test area with parameters for sample testing and specifies tests to be performed. Compiles data and
defines changes required in testing equipment, testing procedures, manufacturing processes, or new testing
requirements. Responsible for testing all customer samples and for special tests that cannot be performed in the
test area.

Specific Job Description:  The Software Test Engineer will work closely with developers, system analyst and
other members of the program to develop Automation Test Cases using All HP Testing Tools HP Quick Test Pro
and LoadRunner Scripts for performance testing on a Large Scale HR Cots Product Application. The applicant
must be must be able to create, Plan, Cost, Identify all resource needed to perform a Large Scale Performance
Test on multiple hardware platforms. Define automation and performance test objectives and report on test
defects on all assigned projects.  Ability to clearly and concisely describe in written form, software problems and
anomalies.

Test Engineer Senior –

Standard Job Description:  Designs, develops, and implements testing methods and equipment. Plans and
arranges the labor, schedules, and equipment required for testing and evaluating standard and special devices.
Provides test area with parameters for sample testing and specifies tests to be performed. Compiles data and
defines changes required in testing equipment, testing procedures, manufacturing processes, or new testing
requirements. Responsible for testing all customer samples and for special tests that cannot be performed in the
test area.

Specific Job Description:  The Software Test Engineer will work closely with developers, system analyst and
other members of the test department to develop and maintain test documentation and test cases for a
customized PeopleSoft web application for the United States Navy Pay and Personnel System. The applicant
must be versed in Navy Personnel and Disbursing functions, FIDS, and Data. Applicant that has used the ASP
as a PN, PS or DK in the last 6 months to 1 year is highly desired. Direct understanding NavyHR Business
processing is Highly Desired. Must be able to create test plans from requirements and design documentation. 
Write, maintain and execute test cases and test scripts as needed.  Define test objectives and report on test
defects on all assigned projects.  Ability to clearly and concisely describe in written form, software problems and
anomalies.

Programmer Analyst Senior – Java –

Standard Job Description:  Designs, develops, programs, installs, implements, conducts research for, and
maintains internal data processing computer systems and utilities, and/or for customers on a contract basis.
Analyzes internal or external customers' needs, and determines equipment and software requirements for
solutions to problems by means of automated systems; develops customized solutions to customer/user
problems. Establishes system parameters and formats; ensures hardware/software compatibility; and
coordinates and/or modifies user requirements in terms of existing and projected computer capacity and
capabilities. May make programming changes as required to adapt or enhance existing or new programs and/or
utilities. Maintains supplied software packages for internal users. Analyzes new hardware to determine its need
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or application in the existing or proposed system; advises on new techniques and estimated costs associated
with new or revised programs and utilities, taking into consideration personnel, time, and hardware requirements,
and makes tradeoff analyses; develops general and detailed documentation describing system specifications
and operating instructions; and revises existing systems and procedures to correct deficiencies and maintain
more effective data handling, conversion, input/output requirements, and storage.

Specific Job Description:  Duties/Functions: Must be able to determine costs for converting computer systems
from one language or machine to another by utilizing compilers, simulators, emulators, and/or language
translators and recommend better utilization of operating systems capabilities to improve system efficiency.
Candidate must be able to develop, manage, maintain, and evaluate current stateoftheart computer hardware,
software and software development tools; evaluate their ability to support specific requirements and interface with
other equipment and systems; determine potential and actual bottlenecks; propose recommendations for their
elimination and make recommendations for systems improvements that will result in optimal hardware and
software usage. Must be capable of preparing input and test data for the proposed system. Must be capable of
performing production support duties, systems integration testing, and software quality assurance. Must be
capable of designing and executing ADP software tests and evaluating results to ensure compliance with
applicable regulations. Must be able to prepare test scripts and all required test documentation. Must be able to
design and prepare all needed test data. Analyzes internal security within systems. Review test results and
evaluates for conformance to design. Duties may include computer operations support, quality assurance, or
testing.

Programmer Analyst Senior – Business Objects –

Standard Job Description:  Builds and codes applications and/or modules using languages such as C++,
visual basic, ABAP, JAVA, XTML, etc. Provides patches and upgrades to existing systems. May design
graphical user interface (GUI) to meet the specific needs of users. Prepares operating instructions, compiles
documentation of program development, and analyzes system capabilities to resolve questions of program intent,
output requirements, input data acquisition, programming techniques, and controls. May build addon modules
using application program language.

Specific Job Description:  Primarily serves as the Business Objects XI Administrator responsible for smooth
operation of the Production environment, for migration of software, applying software patches and upgrading the
Business Objects software suite. Provide support for development to assist programmers and Endusers in the
proper operation and modification of subject application. COMPTIA Security+ and OS certifications are required.

2. MAXIMUM ORDER*:  $500,000

NOTE TO ORDERING ACTIVITIES: *If the best value selection places your order over the Maximum Order
identified in this catalog/pricelist, you have an opportunity to obtain a better schedule contract price.  Before
placing your order, contact the aforementioned contactor for a better price.  The contractor may (1) offer a new
price for this requirement (2) offer the lowest price available under this contract or (3) decline the order.  A delivery
order that exceeds the maximum order may be placed under the schedule contract in accordance with FAR
8.404.

3. MINIMUM ORDER: $100.00

4. GEOGRAPHIC COVERAGE: 48 Contiguous States

5. POINT(S) OF PRODUCTION: US

6. DISCOUNT FROM LIST PRICES:  Prices shown reflect discounts from the commercial price list; 2%
Non Credit Card Payment.
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7. QUANTITY DISCOUNT(S): Additional 1% discount from the GSA Rate for single task orders at or
exceeding $300,000

8. PROMPT PAYMENT TERMS: 1% 15 Days

9.a Government Purchase Cards must be accepted at or below the micropurchase threshold.

9.b Government Purchase Cards are accepted above the micropurchase threshold.  Contact
contractor for limit.

10. FOREIGN ITEMS:  N/A

11a. TIME OF DELIVERY: TBD at task order level

11b. EXPEDITED DELIVERY:  TBD at task order level

11c. OVERNIGHT AND 2DAY DELIVERY:  Overnight and 2day delivery are available.  Contact the
Contractor for rates.

11d. URGENT REQUIREMENTS:   Negotiate with Contractor

12. FOB POINT:  Destination

13a. ORDERING ADDRESS:  ASP Web Solutions, LLC.
2959 Elmore  Park, Suite 4
Bartlett, TN  38134

13b. ORDERING PROCEDURES:  Ordering activities shall use the ordering procedures described in Federal
Acquisition Regulation 8.4053 when placing an order or establishing a BPA for supplies or services.  The
ordering procedures, information on Blanket Purchase Agreements (BPA’s) and a sample BPA can be found at
the GSA/FSS Schedule Homepage (fss.gsa.gov/schedules).

14. PAYMENT ADDRESS:  ASP Web Solutions, LLC.
2959 Elmore  Park, Suite 4
Bartlett, TN  38134

15. WARRANTY PROVISION:  Standard Commercial Warranty in accordance with FAR 52.2124 and
GSAR 552.2467, warranty  2 Years  Lifetime

16. EXPORT PACKING CHARGES:  N/A

17. TERMS AND CONDITIONS OF GOVERNMENT PURCHASE CARD ACCEPTANCE: (any thresholds
above the micropurchase level may be inserted by contractor)

18. TERMS AND CONDITIONS OF RENTAL, MAINTENANCE, AND REPAIR (IF APPLICABLE): N/A

19. TERMS AND CONDITIONS OF INSTALLATION (IF APPLICABLE): N/A

20. TERMS AND CONDITIONS OF REPAIR PARTS INDICATING DATE OF PARTS PRICE LISTS AND
ANY DISCOUNTS FROM LIST PRICES (IF AVAILABLE): N/A

20a. TERMS AND CONDITIONS FOR ANY OTHER SERVICES (IF APPLICABLE): N/A

21. LIST OF SERVICE AND DISTRIBUTION POINTS (IF APPLICABLE):N/A

22. LIST OF PARTICIPATING DEALERS (IF APPLICABLE): N/A
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23. PREVENTIVE MAINTENANCE (IF APPLICABLE):  N/A

24a. SPECIAL ATTRIBUTES SUCH AS ENVIRONMENTAL ATTRIBUTES (e.g. recycled content, energy
efficiency, and/or reduced pollutants):  N/A

24b. Section 508 Compliance for Electronic and Information Technology (EIT): N/A

25. DUNS NUMBER:   034052337

26. NOTIFICATION REGARDING REGISTRATION IN SYSTEM FOR AWARD MANAGEMENT (SAM)
DATABASE:  Contractor has an Active Registration in the SAM database.

    GSA PRICELIST

SIN
Commercial Labor

Category (Job Title/Task)

Unit of

Issue

(UOI)

Proposed GSA

Schedule Rate w/

IFF

132.51 Business Process Analyst
Hr $47.85

132.51
Business Process Analyst

Senior
Hr $59.13

132.51
Business Process Analyst

Staff
Hr $70.99

132.51
Programmer Analyst Staff -

ETL/PL SQL
Hr $71.21

132.51
Programmer Analyst -

Business Objects
Hr $68.72

132.51
Programmer Analyst

Senior Staff - Business
Objects

Hr $86.15

132.51
ERP Programmer Analyst

Staff – PeopleSoft
Hr $86.36

132.51
ERP Programmer Analyst
Senior Staff – PeopleSoft

Hr $90.42

132.51
Database Administrator

Senior – Oracle
Hr $64.24

132.51
Database Administrator

Staff - Oracle
Hr $79.33

132.51
Database Administrator

Senior Staff - Oracle
Hr $71.21

132.51 Test Engineer
Hr $47.96

132.51 Test Engineer Senior
Hr $58.33

132.51 Test Engineer Staff
Hr $71.78


