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$249.3
$81.6
$99.7

$122.4
$149.6
$72.5
$86.1
$95.2

$113.3
$68.0

22 
15 
00 
88 
02 
21 
49 
62 
18 
61 
21 
82 
01 
75 
21 
61 
55 
82 
61 
42 
76 
03 
37 
61 
75 
42 
62 
54 
15 
21 
35 
01 
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Softw
Softw
Softw
Quali
Quali
Quali

ware/Databa
ware/Databa
ware/Databa
ty Test Engi
ty Test Engi
ty Test Engi

 

  

se Engineer 
se Engineer 
se Engineer 
neer/Analys
neer/Analys
neer/Analys

            
 

II 
III 
IV 

st II 
st III 
st IV 

$77.0
$95.2

$104.2
$54.4
$72.5

$122.4

08 
21 
28 
41 
54 
42 

 

9 



Progra

Projec

Projec

Projec

 

 

 
Labor Ca

AlphaTec
the effort

Job title 

am Manager 

ct Manager I 

ct Manager II 

ct Manager III 

ategory De

ch Systems &
t contemplat

Minimum
Minimum
Telecomm
developm
leading p
informat
documen
systems. 
Function
involving
the plann
skills. Est
support a

Minimum
or other 
Minimum
responsib
Function
tasks) an
governm
Manager
solutions

Minimum
or other 
Minimum
responsib
Function
tasks) an
governm
Manager
solutions

Minimum
or other 
experien
Minimum
responsib
Function
tasks) an
governm
Manager
solutions

escriptions 

& Consulting
ted herein. 

m Education: B
m/General Exp
munications sy
ment, integrati
projects that in
ion manageme
nting, convertin

al Responsibil
g multiple proje
ning and produ
tablishes and a
activities. 

m Education: A
related scienti
m/General Exp
bilities in infor
al Responsibil
d assists the P
ent managem
r, is responsible
s and schedule

m Education: A
related scienti
m/General Exp
bilities in infor
al Responsibil
d assists the P
ent managem
r, is responsible
s and schedule

m Education: A
related scienti
ce. With PH.D.
m/General Exp
bilities in infor
al Responsibil
d assists the P
ent managem
r, is responsible
s and schedule

  

g Inc offers t

B.A. or B.S. deg
perience: Must
ystem manage
on, maintenan
volve the succ
ent professiona
ng, extending, 

ity: Performs d
ects and group
uction of all co
lters (as neces

A Bachelor’s de
fic or technica
perience: One y
mation system
ity: Simultane
rogram Manag
ent personnel,
e for the overa
s in the Task O

A Bachelor’s de
fic or technica
perience: Three
mation system
ity: Simultane
rogram Manag
ent personnel,
e for the overa
s in the Task O

A Bachelor’s de
fic or technica
. 2 years of IT e
perience: Five y
mation system
ity: Simultane
rogram Manag
ent personnel,
e for the overa
s in the Task O

            
 

the following

Job 

gree.
t have 12 years
ment experien
nce projects, an
cessful manage
als who have b
and implemen

day‐to‐day ma
ps of personnel
ntract support
ssary) corporat

egree in Compu
l discipline 
year experienc

ms design and m
ously plans an
ger in working 
, and client age
all managemen
Order are imple

egree in Compu
l discipline 
e years’ experi
ms design and m
ously plans an
ger in working 
, and client age
all managemen
Order are imple

egree in Compu
l discipline wit
experience. Wi
years’ experien
ms design and m
ously plans an
ger in working 
, and client age
all managemen
Order are imple

g Labor Cate

Description

s of IT experien
nce. At least 8 y
nd/or telecom
ement of team
been involved 
nting automate

nagement of o
l at multiple lo
t activities. Dem
te managemen

uter Science, In

ce as a Project 
management. 
d directs a hig
with the gove
ency represent
nt of specific Ta
emented in a t

uter Science, In

ience as a Proj
management. 
d directs a hig
with the gove
ency represent
nt of specific Ta
emented in a t

uter Science, In
th 5 years IT ex
ith ten years’ e
nce as a Projec
management. 
d directs a hig
with the gove
ency represent
nt of specific Ta
emented in a t

egory Descri

nce, including 
years of direct

mmunications sy
s composed of
in analysis, des
ed information

overall contrac
ocations. Organ
monstrates wr
nt structure to 

nformation Sys

Manager. Exp

hly technical p
rnment Contra
tatives. Under 
ask Orders and
imely manner.

nformation Sys

ect Manager. E

hly technical p
rnment Contra
tatives. Under 
ask Orders and
imely manner.

nformation Sys
xperience. Wit
experience, a d
ct Manager. Ex

hly technical p
rnment Contra
tatives. Under 
ask Orders and
imely manner.

ptions to su

at least 8 years
t supervision o
ystems. Must 
f data processi
sign, integratio
n and/or teleco

ct support oper
nizes, directs, a
ritten and oral 
direct effectiv

stems, Enginee

perience includ

project (or a gro
acting Officer, 
the guidance o
d ensures that 
.  

stems, Enginee

Experience inc

project (or a gro
acting Officer, 
the guidance o
d ensures that 
. 

stems, Enginee
h a Master’s D
degree is not re
xperience inclu

project (or a gro
acting Officer, 
the guidance o
d ensures that 
.  
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pport 

s of IT and/or
f IT software 
be capable of 
ing and other 
on, testing, 
ommunication

rations, possib
and coordinate
communicatio
ve contract 

ering, Business

es increasing 

oup of related 
the COTR, 
of the Program
the technical 

ering, Business

cludes increasin

oup of related 
the COTR, 
of the Program
the technical 

ering, Business
Degree 3 years 
equired 
udes increasing

oup of related 
the COTR, 
of the Program
the technical 

s 

ly 
es 
on 

s 

m 

s 

ng 

m 

s 
IT 

g 

m 



Projec

Subjec
Expert

Subjec
Expert

Subjec
Expert

Comp
Progra
Analys
 

Comp

 

 

ct Manager IV 

ct Matter 
t, Level I 

ct Matter 
t, Level II 

ct Matter 
t, Level III 

uter 
ammer/System
st I 

uter 

Minimum
or other 
experien
Minimum
responsib
Function
tasks) an
governm
Manager
solutions

Minimum
Minimum
new and 
Function
matter a
evaluatio
developm
networki
analysis; 
simulatio

Minimum
Minimum
Specializ
directly r
requirem
manages
programs
networki
analysis; 
simulatio

Minimum
Minimum
new and 
Function
analysis, 
subject m
optimizat
networki
analysis; 
simulatio

m 

Minimum
or other 
Minimum
Function
program
all phase
acceptan
one year 

Minimum

m Education: A
related scienti
ce. With PH.D.
m/General Exp
bilities in infor
al Responsibil
d assists the P
ent managem
r, is responsible
s and schedule

m Education: B
m/General Exp
related older t
al Responsibil
rea for simple 
on and with the
ment, and/or m
ng; telecomm
software; life‐
on. 

m Education: B
m/General Exp
ed Experience
related to the r
ments in the su
s the preparatio
s and systems 
ng; telecomm
software; life‐
on. 

m Education: B
m/General Exp
related older t
al Responsibil
requirements 
matter area. M
tion or mainte
ng; telecomm
software; life‐
on. 

m Education: A
related scienti
m/General Exp
al Responsibil
ming, docume
s of software d
nce phases. Des
experience in 

m Education: A

  

A Bachelor’s de
fic or technica
. 4 years of IT e
perience: Eight
mation system
ity: Simultane
rogram Manag
ent personnel,
e for the overa
s in the Task O

B.A. or B.S. deg
perience: Must
technical expe
ity: Develops r
to moderately
e preparation o
maintenance ef
unications; aut
‐cycle managem

B.A. or B.S. deg
perience: Must
e: At least 8 yea
required area o
bject matter a
on of analysis, 
specifications 
unications; aut
‐cycle managem

B.A. or B.S. deg
perience: Must
technical expe
ity: Provides te
development 
akes recomme
nance efforts i
unications; aut
‐cycle managem

A Bachelor’s de
fic or technica
perience: One y
ity: Under clos
ntation, and re
development w
signs and prep
computer pro

A Bachelor’s de

            
 

egree in Compu
l discipline wit
experience. Wi
t years’ experie
ms design and m
ously plans an
ger in working 
, and client age
all managemen
Order are imple

gree.
t have 8 years o
rience in the IT
requirements f
y complex syste
of recommend
fforts in the fo
tomation; com
ment; software

gree.
t have 12 years
ars of combine
of expertise. D
rea for modera
evaluations, a
in the followin
tomation; com
ment; software

gree.
t have 15 years
rience in the IT
echnical, mana
and implemen
endations and 
in the followin
tomation; com
ment; software

egree in Compu
l discipline. 
year experienc
se supervision 
elated ADP sys
with emphasis 
pares technical 
ogramming and

egree in Compu

uter Science, In
th 8 years IT ex
ith twelve year
ence as a Proje
management. 
d directs a hig
with the gove
ency represent
nt of specific Ta
emented in a t

of experience 
T field directly 
from a project
ems. Assists ot
dations for syst
ollowing specia
mmunications p
e development

s of experience
ed new and rel
efines the pro
ately complex 
and recommen
ng specialties: 
mmunications p
e development

s of experience
T field directly 
agerial, and ad
ntation for com
advises on org

ng specialties: i
mmunications p
e development

uter Science, In

ce in computer
performs assig
stems concepts
on the progra
 reports and re
d analysis.  

uter Science, In

nformation Sys
xperience. Wit
rs’ experience,
ect Manager. E

hly technical p
rnment Contra
tatives. Under 
ask Orders and
imely manner.

in the IT field. 
 related to the
’s inception to
ther senior con
tem improvem
alties: informat
protocols; risk 
t methodologi

e in the IT field
ated older tec
blems and ana
to complex sy
ndations for pro
information sy
protocols; risk 
t methodologi

e in the IT field
 related to the
dministrative d
mplex to extrem
ganization‐wid
nformation sy
protocols; risk 
t methodologi

nformation Sys

r programming
gned portions 
s for effective 
mming, testing
elated docume

nformation Sys

stems, Enginee
h a Master’s D
, a degree is no
Experience incl

project (or a gro
acting Officer, 
the guidance o
d ensures that 
.  

At least 5 year
e required area
o its conclusion
nsultants with 
ments, optimiza
tion systems ar
management/
es; and model

d. 
hnical experie
alyzes and deve
stems. Coordin
oper implemen
ystems architec
management/
es; and model

d. At least 10 ye
e required area
irection for pro
mely complex s
e system impr
stems architec
management/
es; and model

stems, Enginee

g and analysis.
of systems ana
implementatio
g, documentat
entation. Indiv

stems, Enginee
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ering, Business
Degree 6 years 
ot required 
udes increasin

oup of related 
the COTR, 
of the Program
the technical 

rs of combined
a of expertise.
n in the subject
analysis and 
ation, 
rchitecture; 
/electronic 
ing and 

nce in the IT fi
elops plans an
nates and 
ntation of 
cture; 
/electronic 
ing and 

ears of combin
a of expertise.
oblem definitio
systems in the 
ovements, 
cture; 
/electronic 
ing and 

ering, Business

alysis, design, 
on. Participate 
tion and 
idual possesse

ering, Business

s 
IT 

g 

m 

d 

t 

eld 
d 

ned 

on, 

s 

in 

s 

s 



Progra
Analys
 

Comp
Progra
Analys
 

Comp
Progra
Analys
 

Junior
System
Specia

System
Archit

System

 

 

ammer/System
st II 

uter 
ammer/System
st III 

uter 
ammer/System
st IV 

r Computer 
m Security 
alist 

ms Design 
tect 

ms Design 

m  or other 
Minimum
Function
impleme
impleme
program
related d

m 

Minimum
or other 
Minimum
program
Function
impleme
concepts
the plann
and relat

m 

Minimum
or other 
Minimum
program
Function
documen
related A
developm
and prep
as requir
program
on conte

Minimum
Minimum
experien
approved
Function
include m
solutions
security s
needs, ex

Minimum
Minimum
impleme
technical
develop a
Experien
supportin
Function
technical
and defin
complian

Minimum

related scienti
m/General Exp
al Responsibil
ntation of app
ntation. Partic
ming, testing, 
documentation

m Education: A
related scienti
m/General Exp
ming and syste
al Responsibil
ntation of very
s for effective i
ning, engineeri
ted documenta

m Education: A
related scienti
m/General Exp
ming and syste
al Responsibil
ntation, and im
ADP systems co
ment with emp
pares technical 
ed. Individual 
ming and syste
mporary comp

m Education: B
m/General Exp
ce in defining c
d security prod
al Responsibil
mainframes, wo
s to security re
solution. Gathe
xisting security

m Education: B
m/General Exp
nting IT system
l architectures 
and execute ar
ce supervising 
ng implementa
al Responsibil
l architectures 
ning the archite
nce with the ap

m Education: B

  

fic or technica
perience: Three
ity: Performs s

plications which
cipate in all pha
documentatio
n. Prepares and

A Bachelor’s de
fic or technica
perience: Six ye
ems analysis  
ity: Performs s
y complex app
mplementatio
ing, analysis, te
ation. Prepares

A Bachelor’s de
fic or technica
perience: Ten y
ems analysis  
ity: Performs a

mplementation
oncepts for effe
phasis on the p
reports and re
needs seven y
ems analysis in
puter hardware

B.A. or B.S. deg
perience: This p
computer secu
duct capabilitie
ity: Analyzes a
orkstations, an
quirements. R
ers and organiz
y products and

B.A. or B.S. deg
perience: Must
ms. At least 3 y
for small‐scale
rchitecture stra
and providing
ation of midran
ity: Must be a
for small‐scale
ecture require
ppropriate IT o

B.A. or B.S. deg

            
 

l discipline.
e years of prog
systems analys
h require know
ases of softwar
n and acceptan
d delivers prese

egree in Compu
l discipline. 
ears of intensiv

systems engine
lications which
n. Participates
esting, and acc
s and delivers p

egree in Compu
l discipline. 
years of intens

and directs hig
 of very compl
ective impleme
planning, engin
elated docume
ears of intensiv
ncluding system
e and program

gree or 2 years 
position requir
urity requireme
es and develop
and defines sec
nd personal co
esponsible for 
zes technical in
 ongoing progr

gree or 3 years 
t have 4 years o
years of experie
e client/server 
ategies and to 
g guidance in im
nge and large‐s
ble to lead tea
e client/server 
ments and for
rganization an

gree or 3 years 

gressive experi
sis, design, pro
wledge of relat
re developmen
nce phases. De
entations and 

uter Science, In

ve and progres

eering, analysi
h require a tho
s in all phases o
ceptance phase
presentations 

uter Science, In

sive and progre

gh‐level system
lex application
entation. Direc
neering, analys
entation. Prepa
ve and progres
m level analysis
mming language

of equivalent 
res a minimum
ents for system
ping proper com
curity requirem
mputers. Desig
 integration an
nformation ab
rams in compu

of equivalent 
of experience 
ence developin
r and mainfram
perform feasi
mplementing v
scale applicatio
am in developin
r and mainfram
r ensuring that 
nd project stan

of equivalent 

ience in compu
ogramming, do
ed ADP system
nt with empha
esigns and pre
briefings as re

nformation Sys

ssive experienc

s, design, docu
orough knowle
of software de
es. Designs and
and briefs as r

nformation Sys

essive experien

ms engineering,
s which requir
cts and particip
is, testing and 
ares and delive
ssive experien
s, design, deve
es.  

experience in 
m of 4 years of 
ms or high‐leve
mputer system
ments for comp
gns, develops, 
nd implementa
out an organiz
uter security. 

experience in 
in planning, de
ng application,
me applications
bility studies a
various small‐s
ons. 
ng application,
me applications
the architectu
dards. 

experience in 

uter programm
ocumentation, 
ms concepts fo
asis on the ana
pares technica
quired by the t

stems, Enginee

ce in performin

umentation, an
dge of related 
evelopment wit
d prepares tec
required.  

stems, Enginee

nce in perform

, analysis, desi
re thorough kn
pates in all pha
acceptance ph
ers presentatio
ce in performi
elopment, and 

a related field
experience. At
el applications,
m security solut
puter systems,
engineers, an
ation of the co
zation’s missio

a related field
esigning, build
, development
s. Demonstrate
and integration
cale architectu

, development
s. Responsible 
ures are compa

a related field

 

12 

ming and analy
and 
r effective 
lysis, 
al reports and 
task order. 

ering, Business

ng computer 

nd 
ADP systems 
th emphasis on
chnical reports 

ering, Business

ing computer 

gn, 
nowledge of 
ases of softwar
hases. Designs 
ons and briefin
ng computer 
implementatio

.
t least 2 years o
, evaluating 
tions. 
, which may 
d implements 
mputer system
n goals and 

.
ing, and 
t, network, and
ed ability to 
n analyses. 
ures and 

t, network, and
for gathering 
atible and in 

.

sis. 

s 

n 

s 

re 

gs 

on 

of 

m 

d 

d 



Engine

Junior
Securi

Senior
Securi

Netwo
Analys

System
Admin

Data A
Engine

 

 

eer 

r Information 
ity  Analyst 

r Network 
ity Analyst 

ork Security 
st 

ms 
nistrator 

Analytics 
eer ‐ Level I 

Minimum
impleme
least 3 ye
various d
impleme
Function
applicatio
and trans

Minimum
Minimum
experien
Function
and deve
assessme

Minimum
Minimum
experien
approved
and analy
Function
Designs, 
Responsi
analyses 

Minimum
Minimum
experien
network 
analyzing
Function
Designs, 
Responsi
risk analy

Minimum
Minimum
2 years o
Function
operating
requirem
packages
and proc
workstat
hardware
database
through o
Conducts
establish
operating

Minimum
or other 

m/General Exp
nting IT system
ears of experie
design tools an
ntation of repe
al Responsibil
on architecture
slating them in

m Education: B
m/General Exp
ce in defining s
al Responsibil
elops security p
ents on the bas

m Education: B
m/General Exp
ce in defining 
d network secu
yzing network 
al Responsibil
develops, engi
ble for integra
of computer s

m Education: B
m/General Exp
ce in defining 
security produ
g network vuln
al Responsibil
develops, engi
ble for integra
yses of comput

m Education: A
m/General Exp
of experience in
al Responsibil
g system work
ments. Perform
s. Schedules in
edures. Monit
ion/server dat
e solutions. En
e archive opera
offsite storage
s routine hardw
ed standards, 
g system hardw

m Education: A
related scienti

  

perience: Must
ms. Familiar wi
ence analyzing 
d techniques. 
eatable proces
ity: Must be a
e, database, an
nto system des

B.A. or B.S. deg
perience: This p
security progra
ity: Analyzes a
policies. Analyz
sis of defined s

B.A. or B.S. deg
perience: This p
network secur
urity product c
vulnerabilities
ity: Analyzes a
ineers, and im
ation and imple
ystems and ap

B.A. or B.S. deg
perience: This p
network secur
uct capabilities
nerabilities and
ity: Analyzes a
ineers, and im
ation and imple
ter systems an

Associate’s deg
perience: Must
n system maint
ity: Under gen
stations and se
s software inst
stallations and
ors and tunes 
ta integrity by e
sures data/me
ations. Support
e and retrieval s
ware and softw
policies, and c
ware and softw

A Bachelor’s de
fic or technica

            
 

t have 4 years o
th our Capabil
user requirem
Demonstrated
sses, and ensur
ble to perform
nd interfaces. R
signs. 

gree or 3 years 
position requir
ams or process
and defines sec
zes the sensitiv
sensitivity and 

gree or 5 years 
position requir
ity requiremen
apabilities, con
s and developin
and defines sec
plements solut
ementation of 
pplications dur

gree or 3 years 
position requir
ity requiremen
, configuring s
d developing pr
and defines sec
plements solut
ementation of 
d applications 

gree in related 
t have 4 years o
tenance and/o
neral supervisio
ervers, includin
tallations and 
d upgrades and
the system to 
evaluating, imp
edia recoverab
ts media mana
services. Deve
ware audits of 
onfiguration g
ware configura

egree in Compu
l discipline. 

of experience 
ity Maturity M

ments and trans
d ability to deve
re compliance 

m design of info
Responsible fo

of equivalent 
res a minimum
ses for the pro
curity requirem
vity of informa
information fl

of equivalent 
res a minimum
nts for local an
nfiguring stand
ng proper com
curity requirem
tions that mee
the network s
ing all phases o

of equivalent 
res a minimum
nts for local an
tandard comm
roper compute
curity requirem
tions that mee
the network s
 during all pha

field.
of experience 
or administrati
on, responsible
ng web servers
upgrades to op
d maintains the
achieve optim
plementing, an
bility by implem
agement throu
lops and prom
workstations a
guidelines. Dev
ation database/

uter Science, In

in planning, de
Model complian
slating them in
elop and execu
with CMM me
ormation syste
or gathering an

experience in 
m of 4 years of 
otection of sens
ments for infor
ation and perfo
ow. 

experience in 
m of 8 years of 
nd wide area ne
dard communi
mputer system 
ments for local 
et network sec
ecurity solutio
of the system 

experience in 
m of 4 years of 
nd wide area ne
munications pro
er system secu
ments for local 
et network sec
ecurity solutio
ases of the syst

pertaining to a
on. 
e for installing,
s, in support of
perating system
em in accordan
mum performan
nd managing a
menting a sche
ugh internal me
motes standard
and servers to 
velops and mai
/library of all s

nformation Sys

esigning, build
nt structured m
nto system des
ute system des
ethodology. 
ms, including t
nd analyzing us

a related field
experience. At
sitive or classif
rmation protec
orms vulnerabi

a related field
experience. At
etworks, evalu
cations protoc
security solutio
and wide area
urity requirem
on. Performs vu
development l

a related field
experience. At
etworks, evalu
otocols, detect
urity solutions.
and wide area
urity requirem
on. Performs vu
tem developm

all aspects of IT

, configuring, a
f business proc
ms and layered
nce with estab
nce levels. Ens
appropriate sof
dule of system
ethods and pro
 operating pro
ensure compli
ntains a comp
supporting doc

stems, Enginee
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ing, and
methodology. A
igns using 
signs, ensure 

the design of t
ser requiremen

.
t least 2 years o
fied informatio
ction. Defines 
ility and risk 

.
t least 5 years o
uation of 
cols, detecting 
ons. 
a networks. 
ments. 
ulnerability/ris
life cycle. 

.
t least 2 years o
uating approve
ting and 

a networks. 
ments. 
ulnerability and
ent life cycle.

T. A minimum 

and maintainin
cessing 
d software 
lished IT polici
ures 
ftware and 
m backups and 
ocedures or 
ocedures. 
iance with 
rehensive 
cumentation. 

ering, Business

At 

he 
nts 

of 
on. 

of 

k 

of 
d 

d 

of 

ng 

es 

s, 



Data A
Engine

Data A
Engine

Data A
Engine

 

 

Analytics 
eer ‐ Level II 

Analytics 
eer ‐ Level III 

Analytics 
eer ‐ Level IV 

                  
 

Minimum
software
Function
impleme
specificat
experien
Vertica. K
Familiarit
Flume, Sc

Minimum
or other 
and at le
Minimum
software
Function
impleme
checks, fi
statistica
controls t
Working 
database
developm
ActiveMQ

Minimum
or other 
With nine
experien
Minimum
software
Function
Designs, 
validation
and stati
systems. 
data dict
and Infor
program
MapRedu
Proficien
Flume, Sc

Minimum
Business 
PH.D. thr
experien
Minimum
equipme
Five year

                       

m/General Exp
 or other requ
al Responsibil
ntation, and m
tions. Helps to
ce working in l
Knowing Hado
ty with OOT de
cribe, ActiveM

m Education: A
related scienti
ast four years 
m/General Exp
 or other requ
al Responsibil
nts, and maint
ile organizatio
l methods. Co
the data dictio
experienced w
es like Vertica, 
ment, testing a
Q and Cloudera

m Education: A
related scienti
e years of gene
ce, a degree is
m/General Exp
 or other requ
al Responsibil
implements, a
n checks, file o
stical methods
Collects data e
ionary. May in
rmix. May func
mers/analysts.
uce & Analytic 
cy on OOT dev
cribe, ActiveM

m Education: A
or other relate
ree years of ex
ce, a degree is
m/General Exp
nt, software o
rs of work expe

                   

  

perience: At lea
irements spec
ity: Assists mo

maintenance of
o develop, main
large‐scale ana
op‐related tec
evelopment, te
Q and Clouder

A Bachelor’s de
fic or technica
of specialized 
perience: At lea
irements spec
ity: Provides g
tains database
n, indexing me
llects data elem
onary. May pro
with SQL within
Teradata, Nete
and deploymen
a 

A Bachelor’s de
fic or technica
eral informatio
s not required.
perience: At lea
irements spec
ity: Provides e
and maintains d
organization, in
s. Establishes p
elements and p
clude experien
ction as team le
. Working expe
databases like
velopment, tes
Q and Clouder

A Bachelor’s de
ed scientific or
perience. With
s not required
perience: At lea
r other require
erience can be 

            
 

ast one year of
ified by an actu
ore experience
f databases, co
ntain, and cont
alytical environ
hnologies like 
esting and dep
ra.1 

egree in Compu
l discipline. W
experience, a d
ast two year of
ified by an actu
guidance in the
s with respect 
ethods, protect
ments and pre
ovide task direc
n large‐scale an
ezza, Greenplu
nt with advanc

egree in Compu
l discipline. W
on technology 

ast five year of
ified by an actu
expertise and g
databases with
ndexing metho
procedures for 
prepares datab
nce with datab
eader and prov
erienced with S
e Vertica, Terad
sting and deplo
ra 

egree in Compu
r technical disc
h eleven years 

ast eight year o
ements specifie
substituted by

f related hands
ual Statement 
d database an
ollection of dat
trol the data d
nment like, Had
Pig, Hive, Flum

ployment with 

uter Science, In
ith six years of
degree is not r
f related hand
ual Statement 
e use of databa
to access met
tion and secur
pares databas
ction to less ex
nalytical enviro
um, Aster Data
ed big data tec

uter Science, In
ith Master’s de
experience an

f related hands
ual Statement 
guidance in the
h respect to ac
ods, protection
operations of 
base specificat
base systems su
vide direction 
SQL within larg
data, Netezza, 
oyment with ad

uter Science, In
cipline. With a 
IT experience 

of related hand
ed by an actua
y an advanced 

s‐on experienc
of Work or Sta
alysts/program
ta elements, an
ictionary. Expe
doop, MapRed
me, Scribe, Acti
advanced big d

nformation Sys
f general inform
required. 
s‐on experienc
of Work or Sta
ase manageme
hods and time
ity, documenta
e specification
xperienced dat
onment like, H
a, and Paraccel
chnologies like

nformation Sys
egree, three ye
d at least five 

s‐on experienc
of Work or Sta

e use of databa
ccess methods 
n and security, 
the database a
tions. Develops
uch as MS SQL
to less experie
ge‐scale analyt
 Greenplum, A
dvanced big da

nformation Sys
Master’s Degr
of which at lea

ds‐on experien
al Statement of
degree.  

ce with the spe
atement of Ne
mmer in the de
nd preparation
erienced with S
duce & Analytic
iveMQ and Clo
data technolog

stems, Enginee
mation techno

ce with the spe
atement of Ne
ent systems. De
e, device alloca
ation, guidelin
ns. Develops, m
tabase program
adoop, MapRe
. Proficiency o
e Pig, Hive, Flum

stems, Enginee
ears of speciali
years of specia

ce with the spe
atement of Ne
ase manageme
and time, dev
documentatio
and database 
s, maintains, a
L Server, DB2, S
enced database
tical environme
Aster Data, and
ata technologie

stems, and Eng
ree five years’ e
ast eight years

nce with the sp
f Work or State
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ecific equipme
eed.  
esign, 
n of database 
SQL with 
c databases lik
oudera. 
gies like Pig, Hi

ering, Business
ology experienc

ecific equipme
eed.  
esigns, 
ation, validatio
es, and 

maintains, and 
mmers/analyst
educe & Analyt
n OOT 
me, Scribe, 

ering, Business
ized experienc
alized 

ecific equipmen
eed.  
ent systems. 
ice allocation, 
n, guidelines, 
management 
nd controls th
Sybase, Oracle
e 
ent like, Hadoo
d Paraccel. 
es like Pig, Hiv

gineering, 
experience. W
s of specific 

pecific 
ement of Need

nt, 

ke 

ve, 

s, 
ce 

nt, 

n 

s. 
tic 

s, 
e. 

nt, 

e 
, 

op, 

e, 

ith 

d. 



ERP Co

ERP Co

ERP Co

ERP Co

 

 

onsultant I 

onsultant II 

onsultant III 

onsultant IV 

Function
managem
time, dev
documen
database
maintain
Server, D
database
MapRedu
Proficien
Flume, Sc

Minimum
Business 
degree is
Minimum
software
Function
software
COTS pro
and custo
more exp

Minimum
Business 
at least s
Minimum
equipme
Function
impleme
certificat
applies a
requirem

Minimum
Business 
With PH.
Minimum
software
Function
impleme
expertise
EMC. Dev
meet bus
supervisi

Minimum
Business 
PH.D. fou
Minimum
equipme
Function
impleme

al Responsibil
ment systems. 
vice allocation,
ntation, guideli
e management
s, and controls

DB2, Sybase, Or
e tasks. Workin
uce & Analytic 
cy on OOT dev
cribe, ActiveM

m Education: A
or other relate
s not required. 
m/General Exp
 or other requ
al Responsibil
 and hardware
oducts such as 
omization of C
perienced COT

m Education: A
or other relate
even years of s
m/General Exp
nt, software o
al Responsibil
ntation includi
tions with one 
dvanced meth

ments. Provides

m Education: A
or other relate
D. one year ex
m/General Exp
 or other requ
al Responsibil
ntation includi
e and/or certifi
velops and app
siness requirem
on and directio

m Education: A
or other relate
ur years’ exper
m/General Exp
nt, software o
al Responsibil
ntation includi

  

ity: Provides h
Designs, imple
, validation che
ines, and statis
t systems. Colle
s the data dicti
racle, and Info
ng experienced
databases like
velopment, tes
Q and Clouder

A Bachelor’s de
ed scientific or

perience: At lea
irements spec
ity: Participate
e such as ERP, S
Oracle, Siebel,
OTS solutions 
TS Technology C

A Bachelor’s de
ed scientific or
specialized exp
perience: At lea
r other require
ity: Provides te
ing software a
or several COT
hods in the con
s technical con

A Bachelor’s de
ed scientific or
xperience. With
perience: At lea
irements spec
ity: Provides te
ing software a
ications with o
plies advanced
ments. Provide
on to other CO

A Bachelor’s de
ed scientific or
rience. • With a
perience: At lea
r other require
ity: Provides h
ing software a

            
 

highly technica
ements, and m
ecks, file organ
stical methods
ects data elem
ionary. May in
rmix. May prov
d with SQL with
e Vertica, Terad
sting and deplo
ra.  

egree in Compu
r technical disc

ast One year o
ified by an actu
es in the select
SCM, and CRM
, SAP, Oracle, a
to meet busine
Consultants. 

egree in Compu
r technical disc
perience, a deg
ast Three year 
ements specifie
echnical exper
nd hardware s
TS products suc
nfiguration and
sultation to ot

egree in Compu
r technical disc
h at least nine 
ast Five year o
ified by an actu
echnical exper
nd hardware s
ne or several C
 methods in th
es technical con
OTS Technology

egree in Compu
r technical disc
at least twelve
ast eight year o
ements specifie
highly technica
nd hardware s

l expertise and
maintains datab
nization, indexi
s. Establishes p
ents and prep
clude experien
vide team lead
hin large‐scale 
data, Netezza, 
oyment with ad

uter Science, In
cipline. With at

of related hand
ual Statement 
tion and imple
M. Has training 
and EMC. Appl
ess requireme

uter Science, In
cipline. With a 
gree is not req
of related han
ed by an actua
rtise and guida
such as ERP, SC
ch as Oracle, S
d customization
ther organizati

uter Science, In
cipline. With a 
years of specia
f related hand
ual Statement 
rtise and guida
such as ERP, SC
COTS products
he configuratio
nsultation to o
y Consultants. 

uter Science, In
cipline. With a 
e years of spec
of related hand
ed by an actua
l expertise and
such as ERP, SC

d guidance in t
bases with resp
ing methods, p
procedures for 
ares database 
nce with datab
dership or cons
analytical env
 Greenplum, A
dvanced big da

nformation Sys
t least five yea

ds‐on experienc
of Work or Sta
mentation of C
and/or certific
lies advanced m
ents. Works und

nformation Sys
Master’s Degr
uired 
nds‐on experie
al Statement of
ance with COTS
CM, and CRM. 
Siebel, SAP, Ora
n of COTS solu
ons.  

nformation Sys
Master’s Degr
alized experien
s‐on experienc
of Work or Sta

ance with COTS
CM, and CRM. 
s such as Oracle
on and custom
other organizat
 

nformation Sys
Master’s Degr
ialized experie
ds‐on experien
al Statement of
d guidance wit
CM, and CRM. 

he use of data
pect to access 
protection and
operation of t
specifications

base systems su
sulting support
ironment like, 
Aster Data, and
ata technologie

stems, and Eng
rs of specialize

ce with the spe
atement of Ne
COTS products
cations with on
methods in the
der the genera

stems, and Eng
ree, one year e

ence with the s
f Work or State
S products sele
Has training an
acle, and EMC.
tions to meet 

stems, and Eng
ree three years
nce, a degree i
ce with the spe
atement of Ne
S products sele
Has specialized
e, Siebel, SAP, 
ization of COT
tions. May pro

stems, and Eng
ree six years’ ex
ence, a degree 
nce with the sp
f Work or State
h COTS produc
Has specialized
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base 
methods and 
 security, 
he database a
. Develops, 
uch as MS SQL
t on complex 
Hadoop, 

d Paraccel. 
es like Pig, Hiv

gineering, 
ed experience, 

ecific equipme
eed.  
s including 
ne or several 
e configuration
al supervision o

gineering, 
experience. Wit

specific 
ement of Need
ection and 
nd/or 
. Develops and
business 

gineering, 
s’ experience. 
is not required
ecific equipme
eed.  
ection and 
d training and 
Oracle, and 

TS solutions to 
vide daily 

gineering, 
xperience. Wit
is not required
pecific 
ement of Need
cts selection an
d training and 

nd 

e, 

a 

ent, 

n 
of 

th 

d.  

d 

 
nt, 

th 
d. 

d.  
nd 



Emerg
Engine

Emerg
Engine

Emerg
Engine

Emerg
Engine

Softwa
Engine

 

 

ging Technolog
eer I 

ging Technolog
eer II 

ging Technolog
eer III 

ging Technolog
eer IV 

are/Database 
eer I 

expertise
EMC. Dev
meet bus
leadershi

gy 

Minimum
Business 
degree is
Minimum
software
Function
impleme
cost bene
experien

gy 

Minimum
Business 
degree is
Minimum
software
Function
emerging
technical
provide c

gy 

Minimum
Business 
With PH.
Minimum
software
Function
suctionin
solution 
conduct, 
the techn
leader in 

gy 

Minimum
Business 
PH.D. Fou
Minimum
equipme
Function
solve com
solution 
conduct, 
the techn
leadershi

Minimum
or other 
not requ
Minimum
Database

e and/or certifi
velops and app
siness requirem
ip or consultin

m Education: A
or other relate
s not required 
m/General Exp
 or other requ
al Responsibil
ntation. Analy
efit projections
ced COTS Tech

m Education: A
or other relate
s not required. 
m/General Exp
 or other requ
al Responsibil
g technologies
lly implement. 
cost benefit pr

m Education: A
or other relate
D. One year ex
m/General Exp
 or other requ
al Responsibil
ng customer re
emerging tech
and technicall
nology. Can pro
provide direct

m Education: A
or other relate
ur years’ exper
m/General Exp
nt, software o
al Responsibil
mplex user req
emerging tech
and technicall
nology. Can pro
ip or consultin

m Education: A
related scienti
ired 
m/General Exp
e Developer.  

  

ications with o
plies advanced
ments. Provide
g support on c

A Bachelor’s de
ed scientific or

perience: At lea
irements spec
ity: Assists in t
ze the trade‐o
s of using the e
hnology Specia

A Bachelor’s de
ed scientific or

perience: At lea
irements spec
ity: Analyzes, d
. Provide techn
Analyze the tr
ojections of us

A Bachelor’s de
ed scientific or
xperience. Wit
perience: At lea
irements spec
ity: Advanced 
quirements. A
nologies. Prov
ly direct imple
ovide cost ben
tion to less exp

A Bachelor’s de
ed scientific or
rience. With at
perience: At lea
r other require
ity: Expert wit
uirements. An
nologies. Prov
ly direct imple
ovide cost ben
g support on c

A Bachelor’s de
fic or technica

perience: Two 

            
 

ne or several C
 methods in th
es technical con
complex COTS 

egree in Compu
r technical disc

ast one year of
ified by an actu
the developme
ff of implemen
emerging tech
alists.  

egree in Compu
r technical disc

ast two year of
ified by an actu
designs, and ap
nical expertise 
rade‐off of imp
sing the emerg

egree in Compu
r technical disc
h at least nine 
ast Five year o
ified by an actu
knowledge in 

Analyzes, design
vide technical e
mentations. An
nefit projection
perienced Eme

egree in Compu
r technical disc
t least twelve y
ast Eight year o
ements specifie
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